Great Place To Work.




Wir gratulieren Ihnen herzlich zu Ihrem Erfolg!

Sie haben hart daran gearbeitet, eine Arbeitsplatzkultur zu gestalten, in der sich Ihre
Mitarbeitenden wohl fihlen und Vertrauen untereinander herrscht. Dank lhrer grossartigen
Kultur kénnen lhre Mitarbeitenden ihr volles Potenzial ausschdpfen, Innovation hervorbringen
und letztendlich die Wertschépfung in Ihrer Organisation steigern.

Jetzt ist es an der Zeit, lhren Erfolg zu feiern und nach aussen zu tragen!

Im folgenden Kommunikations-Guide erfahren Sie Tipps & Tricks und lernen wie man auf
sozialen Medien, in Pressemitteilungen oder Werbungen richtig kommuniziert, um das beste
aus Ilhrem Erfolg zu machen.
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Kommunizieren Sie Ihren Erfolg!

Machen Sie lhren Erfolg als einer der ,Best Workplaces™ Schweiz" sichtbar — sowohl intern fur Ihre Mitarbeitenden
als auch extern fur lhre zukunftigen Talente oder Kunden! Folgende Beispiele bieten sich fur lhre individuellen zur
Kommunikation lhrer Auszeichnung zu einem der ,Best Workplaces™ an:

Medienmitteilung: Bereiten Sie eine Medienmitteilung vor, in der Sie kurz umschreiben, wie Sie den Rang im
nationalen Wettbewerb erreicht haben — vielleicht mit einem Zitat der/des CEO oder CHRO (Tipps zur Medien-
mitteilung folgen weiter unten).

Publireportage / Werbebeitrag: Nutzen Sie bezahlte Mdglichkeiten, um Ihre Reichweite als einer der ,Besten
Arbeitgeber der Schweiz" zu steigern.

Social Media: Teilen Sie die tollen Neuigkeiten (z.B. mit einem Bild von der Great Place To
Work® Award Ceremony) auf Ihren Social Media Kandlen.

Blogpost / Intranet: Erzahlen Sie die Geschichte von lhrem Weg zu einem der Best Workplaces™ auf
lhrem organisationenseigenen Blog und/oder mit einem Beitrag im Intranet.

Organisationensprofil auf greatplacetowork.ch: Ergédnzend zum Blogpost oder Social Media Post kébnnen
Sie lhrer Community mit Ihrem Profil Einblicke in Ihre Arbeitsplatzkultur geben — und sich so noch stéarker als
attraktiver Arbeitgeber positionieren (Anleitung zur Erstellung finden Sie online).
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Allgemeine Tipps fur Medienmitteilungen

Prégnant, klar und prazise schreiben
Halten Sie sich bei Ihrer Medienmitteilung kurz und versuchen Sie nicht mehr als eine
A4 Seite zu schreiben. Bleiben Sie klar in Ihrer Aussage und lhrem Thema.

Lesbar schreiben
Schreiben Sie kurze Satze und vermeiden Sie komplizierte

Verschachtelungen. Verwenden Sie ausserdem Zwischentitel, um eine
lesbare Strutkur zu schaffen.

5 W-Fragen beantworten
lhre Medienmitteilung sollte die 5 W-Fragen Wer?", Was?", Wann?", Warum?"
und ,Wie?" beantworten.
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Bestandteile einer Medienmitteilung

Eindeutiger Absender

FUgen Sie hier Ihre Anschrift und —
daneben Ihr Logo ein. Uberschrift

. Schreiben Sie eine kurze, knackige

Lead - — - Uberschrift, die Lust auf mehr macht!
Im Lead fassen Sie die wichtigsten
Informationen der Mitteilung zusammen.

Zwischentitel

Mit Zwischentiteln geben Sie mehr
Orientierung und helfen beim Scannen
der Medienmitteilung.

Bilder, Grafiken, lllustrationen

FUgen Sie visuelle Elemente fur mehr
Spannung ein.

Zitate
Call-to-Action | Um Emotionen auszudriicken eignen
Hier steht die Handlungsaufforderung sich Zitate von Personen am besten.
fUr den Leser, z.B "Download von D
Pressebilder”. -, Boilerplate
Kontaktinformationen - B In der Boilerplate beschreiben Sie lhre
- ‘ Organisation in 3-4 Satzen.

Hier steht die persdnliche Kontakt-
person fur weitere Fragen.



Vorschléage far Titel

[Name lhrer Organisation]...
.. als einer der ,Best Workplaces™ Schweiz" ausgezeichnet
.. als besonders attraktiver Arbeitgeber ausgezeichnet
.. erhalt Auszeichnung/Qualitatssiegel ,Best Workplaces™ Schweiz"
.. Z&hlt zu den ,Best Workplaces™ Schweiz"
.. von Great Place To Work® ausgezeichnet
.. erhdlt Auszeichnung fur Arbeitsplatzqualit&t und Arbeitgeberattraktivitat

.. erreicht Platz x auf der Liste ,Best Workplaces™ Schweiz"

Bei Nennung der Platzierung: Im weiteren Text als Bezug bitte die Kategorie der Platzierung nennen.
Beispiel: ,Musterfirma erreicht Platz 3 in der Kategorie: Organisationen mit 20 bis 49 Mitarbeitenden”

Wichtig: Ihr Organisationen wird im Rahmen der Awards «Best Workplaces™ Schweiz»
als einer der ,Best Workplaces™ Schweiz" ausgezeichnet — nicht als ,der beste Arbeitgeber/Workplace”.
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Textbausteine

Am [Datum] wurde Firma Muster von Great Place To Work® als einer der ,Best Workplaces™ Schweiz" ausgezeichnet.

Firma Muster erreicht bei dem diesjdhrigen ,Best Workplaces™ Award” von Great Place To Work® den X-ten Platz in der
Kategorie Best [Micro, Small, Medium oder Large] Workplaces™ Schweiz.

[Firma] ist von Great Place To Work® als grossartiger Arbeitgeber ausgezeichnet worden! Sie z&hlt 2024 zu den Top
Ten der ,Best [Katergorie; Micro, Small, Medium oder Large] Workplaces™ Schweiz".

Dies wurde [Datum] von Great Place To Work® Schweiz bekannt gegeben. Ausgezeichnet wurden Organisationen
aller Branchen und Gréssenklassen, die aus Sicht lhrer Mitarbeitenden eine besonders vertrauenswurdige,
wertschdtzende und attraktive Arbeitsplatzkultur haben.

Die Auszeichnung steht flr besondere Leistungen bei der Entwicklung vertrauensvoller
Arbeitsbeziehungen und der Gestaltung attraktiver und férderlicher Arbeitsbedingungen
fur die Mitarbeitenden.

Mogliche Einbettung konkreter Ergebnisse aus der eigenen Mitarbeiterbefragung:

[X] Prozent der Mitarbeitenden von Firma [Muster], die sich an der Befragung beteiligten, sagen: ,Als neue:r
Mitarbeitende:r fuhlt man sich hier willkommen”, [X] Prozent wirden Firma [Muster] als Arbeitgeber
weiterempfehlen, [X] Prozent der Beschdaftigten stimmten der Aussage zu: ,Alles in allem ist dies hier ein
grossartiger Arbeitsplatz”.
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Benutzen Sie lhren Badge
far die Kommunikation

Great Place To Work.
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Frei verwendbare Zitate
von Great Place To Work®
flr lhre Medienmitteilung:

Great Place To Work.

,Jahrlich durfen wir eine Vielzahl von Organisationen als Great Place To Work®
oder Great Start! auszeichnen. Das bedeutet aber keineswegs, dass die
Auszeichnung leicht zu erhalten ist! Organisationen werden nur ausgezeichnet,
wenn sie die Mindestkriterien in der Mitarbeitendenbefragung erfullen. Haufig
investieren Organisationen, die sich bei uns bewerben, bereits erheblich in

ihre Arbeitsplatzkultur — und die Zertifizierung bestatigt dann den Erfolg ihrer
Massnahmen.

Ulrike Preissner, Co-Owner & Consultant

,Die Zertifizierung als Great Place To Work® ist mehr als ein weiteres Label
fUr die Webseite. Es ist eine Anerkennung der oft erheblichen Investitionen,
die Organisationen in ihre Arbeitsplatzkultur tatigen. Es ist ein Beweis fur die
kontinuierlichen BemUhungen, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, in der sich
jede:rr Einzelne geschdatzt und unterstutzt fuhlt und stolz darauf ist, ein Teil
davon zu sein.”

Lorena D'Agrosa, Marketing & Communications

,Die Auszeichnung als Great Place To Work® ist eine Anerkennung, auf die
Unternehmen stolz sein kdnnen! Unsere quantitative Messung der Arbeits-
platzkultur bietet eine solide Grundlage, um Prozesse, Strukturen und Werte

zu verbessern. Sie zeigt auch, wie [6sungsorientiert, innovativ und teamstark
diese Organisationen sind. Ein herzliches ,Bravo!” an sie — denn durch ihre Aus-
einandersetzung mit der Arbeitsplatzkultur schaffen sie nicht nur einen Mehr-
wert fUr ihre Mitarbeitenden sondern auch fur die Gesellschaft.

Patrick Mollet, Co-Owner & Consultant
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Frei verwendbare Zitate von Die «Best Workplaces™ Schweiz» zeichnen sich durch eine vertrauensbasierte

Great Place To Work® fiir Arbeitsplatzkultur aus, welche die Zufriedenheit und Potentialentfaltung aller

. . . Mitarbeitenden in den Mittelpunkt stellt. Durch eine progressive und inklusive

lhre Med'enm'ttellung zu den Kultur heben sie sich in Zeiten des Fachkraftemangels nicht nur am Bewerber-

~Best WOI’kp|CICesT""2 markt ab, sondern schaffen es gleichzeitig, Mitarbeitende zu halten und durch
starke ldentifikation ans Unternehmen zu binden. Mit unserer Analyse unter-
stutzen wir diese Organisationen dabei, ihre Arbeitsplatzkultur unter Ein-
bindung der Mitarbeitenden laufend weiterzuentwickeln. Damit setzen wir ge-
meinsam die Messlatte fur ausgezeichnete Arbeitsplatzkultur in der Schweiz
héher. Schliesslich sind wir sind Gberzeugt davon, dass jede und jeder eine aus-
gezeichnete Erfahrung am Arbeitsplatz verdient hat.»
Julia Viehweider, Co-Owner und Consultant

,Die Auszeichnung steht fur ein glaubwlrdiges Management, das respektvoll
und fair mit den Mitarbeitenden zusammenarbeitet, fur eine hohe |dentifkation
der Beschaftigten mit Inrem Organisationen und fur einen starken Teamgeist.”
Michael Hermann, Co-Owner und Consultant

,Die Auszeichnung als einer der «Best Workplaces™ Schweiz» ist besonders
wertvoll, weil sie durch die eigenen Mitarbeitenden verliehen wird. Sie kdnnen
die Arbeitsplatzkultur am besten beurteilen und somit ein glaubwirdiges Bild
des Arbeitgebers zeichnen.”

Thomas Schneider, Co-Owner und Consultant
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Allgemeine Tipps fur Social Media Posts

Bilder, Grafiken und Videos verwenden

Nutzen Sie fUr Ihre Posts ein bestehendes Gruppenfoto oder nach der Award Ceremony die bereitgestellten Fotos,
erstellen Sie Grafiken lhrer Befragungswerte oder posten Sie ein Video, in dem sich das ganze Team Uber die
Auszeichnung freut.

Hashtags verwenden
Die Funktion eines Hashtags # ist bestimmte Inhalte unter einem Begriff zu sammeln — oder eben auch zu finden.
Verwenden Sie fur die Award Ceremony den Hashtag #BestWorkplaces2024, fur die Zertifizierung #GPTWCertified

Personen / Organisationen nennen

Markieren Sie relevante Personen oder Organisationen in lhren Posts. Mit dieser @Nennung

geben Sie den entsprechenden Personen Wertschdtzung und steigern die Méglichkeit,

dass der Post geteilt wird. Erhdhen Sie die Reichweite |hrer Posts, indem Sie uns auf LinkedIn
(@Great Place To Work Switzerland) taggen.

Great Place To Work Pressehilfe fur ausgezeichnete Unternehmen




Allgemeine Tipps fur Social Media Posts

Emojis
Neben einem passenden Text zum Post sollten Sie Emojis verwenden — sie steigern die Wahrscheinlichkeit, dass
der Beitrag kommentiert, geliket oder geteilt wird.

Cross-Postings
Cross-Posting bedeutet den gleichen Post auf verschiedenen Kandlen zu verdffentlichen. Neben dem Timing
sollten Sie unbedingt die Postings je nach Kanal anpassen. Beispielsweise fur Twitter mit mehreren Hashtags und
@Nennungen, fur Facebook eher mit Fokus auf Kommentare, fur Linkedin mit Hashtags und @Nennungen und
ldngerem Text — und fur Instagram mit einem besonders guten Foto.

Timing des Postings

Beachten Sie den Zeitpunkt, an dem Sie den Post verdffentlichen wollen. Je nach Kanal
kann dieser unterschiedlich sein. Schauen Sie, wann Ihre Community pro Kanal am
aktivsten ist.
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™
Best Workplaces GLOBAZ SA + Follow - copuis SRS +Follow -

#globaz 1090 followers 9mo - ®
B = e I 10mo - @ We're very excited to share that we've been named one of Switzerland's Best
e I s p I e e Nous sommes trés heureux et fiers de vous annoncer que nous avons été Workplaces by Great Place to Work Switzerland! For more information follow
r: g 5 = § 7 g 2 § the link https://Inkd.in/dQNW6FU
nommés en 14eme position parmi les meilleures entreprises suisses ou il fait #BestWorkplaces20 #BestWorkplacesCH20 #GPTW #GreatPlaceToWork
bon travailler selon le classement "Best Medium Workplaces de Suisse" de

Fur dle Kommunlkctlon lhrer Great Place to Work Suisse ! Bravo et merci a toute la famille GLOBAZ !
PIGtZlerung QLA L JGhrlIChen Plus d'informations sur cet Award sur notre site : https://Inkd.in/gwVJXVm

Best Workplaces™ Auszeichnung,
» . #globaz #BestWorkplacesCH20 #GPTW #GreatPlaceToWork #globazlife
ké&dnnen Sie bspw. Fotos vom
Event, oder auch eigene

Fotos (wie Teamfotos, ein
Schnappschuss der Trophde und
des Awards, ein Foto der internen

Teamfeier) verwenden.

See translation

Tipp: Hier lohnt es sich zum
Beispiel auch lhr
Organisationensprofil auf

GLOBAZ dans le top 20 des meilleures entreprises suisses ou il fait bon

greatplacetowork.ch oder einen travailler !

globaz.ch « 1 min read

eigens fur die Auszeichnung

gefertigten Blogpost zu verlinken. B e © @0 9 2 comment
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Zertifizierung Beispiele

Benutzen Sie fir die Social Media Posts
der Zertifizierungen als Great Place To

Work® und Great Start! ein passendes
Teamfoto in guter Qualitart.

Tipp: Verlinken Sie in lhrem Post direkt auf
die Resultate lhrer Befragung in lhrem
ausgefulliten Organisationensprofil auf
www.greatplacetowork.ch.

Schreiben Sle Uber Ihre Geschichte, Ihr
Team und wesshalb Sle ein Great Place
To Work® sind. Leserinnen und Leser
interessierent sich fur das Team , weches
lhren Arbeitsplatz speziell macht.

o Great Place To Work.

ARISCO Risk Consultants + Folgen ==-
ARISCO g —

Woche + @
€2 Wir sind stolz darauf, dass ARISCO die begehrte Arbeitgeber-Auszeichnung
Great Place To Work® erhalten hat! Dank der positiven Rickmeldungen unserer
engagierten und zufriedenen Mitarbeitenden konnten wir diese Anerkennung

erlangen.

@ Bei ARISCO legen wir grossen Wert darauf, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, in
der sich jeder wohlfuhlt und entfalten kann. Wir férdern den Teamgeist, die
persénliche Entwicklung und setzen auf ein offenes Miteinander.

& Du méchtest Teil unserer Erfolgsgeschichte werden und gemeinsam mit uns den
Bereich Risikomanagement revolutionieren? Aktuell haben wir keine offenen Stellen,
aber wir freuen uns Gber Initiativ-Bewerbungen. Erfahre mehr unter:
https://www.arisco.ch/jobs

#greatplacetowork #onearisco #team #nurzusammenhabenwirerfolg
#versicherungen #risikomanagement #consulting

Reaktionen

MOVIS AG + Folgen =--

1.0 I

Great news - we're a Great Place to Work®! Diese Auszeichnung freut uns

ausserordentlich. Ein herzliches Dankeschén an das gesamte Movis-Team, welches
Tag fiir Tag zum Wohlbefinden am Arbeitsplatz beitrdgt.

Mehr zur Zertifizierung erfahren Sie hier: https://Inkd.in/eH5eMKEv

#greatplacetowork #greatplacetoworkswitzerland #movis #team #motivation

#workplaceculture #work
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Organisationensseiten

Verwenden Sie das Zertifizierungslogo
auf den Titelbildern Ihrer
Organisationensseiten.

Das ,Header-Bild" eignet sich perfekt um
lhre Auszeichung langfristig sichtbar zu
machen. Besucher lhrer Unternehmens-
LinkedIn Seite sehen dieses Bild zuerst

und es bleibt I&nger als Beitrage sichtbar.

Great Place To Work.

i [E ¥ HH Try Premium Free
Q Search 1A & =] = 0 AR Yy

Messaging Notifications Me ¥ Work »

LinkedIin Webinar - Join our webcast to take your Linkedin campaigns to the next level Ad ---

Best Workplaces™
‘ ' ‘ ‘ Switzerland 2019

- ‘.__

Sensirion

Electrical & Electronic Manufacturing - Stéfa - 10,192 followers

Experts for Environmental and Flow Sensor Solutions

+ Follow See all 431 employees on Linkedin =

| Home m Images Documents Videos Sort by: Top w Highlights
Aot Sensirion + Follow ===
E 10,192 followers Explore hashtag
Life 7he® #researchdevelopment
Behind the scenes % i il
Jobs For this year's annual report, we have taken a number of great pictures of our n Q
high-tech production. Our apprentice Robin was part of the session . ...see more

People 2,084 follo ~ . .
‘ 3 (w - Q Messaging “
N 'V — = 2 L)
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Ubersicht

Plakatkampagne
Erhalten Sie mehr Visibilitat fir Ihr Organisationen mit digitaler und analoger Plakatwerbung von APG.

Themenspecial
Beilage in der SonntagsZeitung (Xmedia)
Mit einem Beitragsplatz kénnen Sie Ihre Great Place To Work-Geschichte erzahlen.

Digitale Werbekampagnien
Bewerben Sie Beitradge zu Ihrem Erfolg auf LinkedIn & Co. um mehr Personen zu
erreichen und lhren Erfolg noch effektiver nach aussen zu tragen.
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Analoge / digitale Plakatkampagne

In Zusammenarbeit mit der APG gibt es die
Moglichkeit, 40-50 Plakate im Format F200 wdhrend
zwei Wochen an Bahnhdéfen und anderen stark
frequentierten Lagen zu platzieren.

Im Sujet bekommt ihr Organisationen bei einer
Buchung einen prominenten Platz auf dem Plakat,
wdhrend die anderen Organisationen zwar
aufgelistet, aber nicht besonders hervorgehoben
werden.

Kosten: ca. CHF 4'500.-

Tout le monde

Best Workplaces™ 2023

AbbVie AG | Alohi SA | Amgen (Europe) GmbH | Arca24.com | AstraZeneca AG | BACARDI LTD.
@ Cisco Systems (Switzerland) GmbH | CSP AG | dbi services
a ecul

SUISSE
2023

81%
O des employés des  En faites-vous

Best Workplaces™disentque  également partie?
leur lieu de travail est une Découvrez-le : [ofiis
Great Place To Work®
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Themenspecial als Beilage der Sonntagszeitung

In der SonntagsZeitung wird das Themenspecial Fir weitere Informationen oder Fragen zu den
«Best Workplaces Switzerland» erscheinen. Ausgaben oder zur Buchung kontaktieren Sie
bitte:
Dies ist keine exklusive Publikation, es werden
auch Firmen ausserhalb der von Great Place To Jan Jakob Schliephacke
Work® Auszeichnungen vorgestellt. jjs@xm-solutions.com
+41 44 514 24 12
Jedoch erhalten Sie durch unsere Kooperation
mit der Xmedia Solutions AG Vorzugskonditionen. .
Nutzen Sie diese reichweitenstarke Plattform um
Uberlhr Organisationen zu berichten und beziehen

Sie sich bei einer Anfrage auf Great Place To
Work®.

Pressehilfe fur ausgezeichnete Unternehmen
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Beispiel Beilage

Best Workplaces

o0a

UNT

GRUSSWORT

Gelebte Werte als Schliissel einer guten Zusammenarbeit

«Great Place To Worke unterstiitzt Organisationen bei der Entwicklung einer attraktiven Arbeitsplatz-, Vertrauens- und Unter-
nehmenskultur. In der Schweiz wurden dieses Jahr 55 Organisationen als Best Workplaces™ ausgezeichnet.

terbilds

ute O n Ver oderelnen Schuweizer Un-
trauen, Pelspeknven peiien Inflaticnsausgleich bei den Lehnen \emehmm sind esjedrxh nur 5 von
ablehnt st dies, dass

gegenseitige Unterstitzung. Und
sich dieses Jahr: Die

besondere durch eine hohe Integritat
des Managements vom Durchschnitt
ab. Nur wenn die oberen Fihrungs-
krifte glaubwirdig und integer
sind, kann Vertrauen untereinan-
der entstehen. Wenn hingegen das
Management Tinder Dates als Spesen
abrechnet, Flugreisen plant, als gabe

ne cinfahrt. dann gehen Vertraven
H :

oft die Halfte der ﬂe\zgsdlaﬂ sich

loren.

von den’

i

Stimmt dic Redewendung, dass Mit_
arbeitende fir die Firmaund den Job

KULTUR DES VERTRAUENS kommen, aberwegen dem Chef gehen. Zum AuTOR

ALS VORAUSSETZUNG dann brauchen sich viele Organisa- Michal Hermann

So stimmen B von lwna.bzug..a. tionen also nicht wundern dass Co-Oner und Consultant

dervon Great Place To Work au: Mangel a

zeichneten 0 [ ahrerd die melsten Arbeitgeb 441 (04420431 12

Fahrungskrafte thre Versprechen  ahnliche heben,

einhalt

haben es die aBesten Arbeitgebers
der Schweiz geschaff, eine Kultur
zu schafen. In de sich lle werige-
schatzt fiihlen,

Mschten Sie mehr dariber erfabren, wie
wirlhre e

trauen und in ihrer

Arbeit schen.

In dieser Beilage zeigen wir einige:
Organisationen auf, wofiir sie stehen
und welche Arbeitsplatakultur diese
auszeichnet. Viel Spass beim Lesen
und viel Erfolg bei [hrer Suche und

Kontakticren Sie uns!

ErpE

Das Potenzial der Vielfalt nutzen

Die Energieversorgerin IWB férdert die Diversitét — und das in einer ménnerdominierten Branche. Gemischte Teams,

Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Weiterbildungen sind der Schliissel zum Erfolg.

|~ —

— -
Heidi Stocker it Leiterin Personal. Sie und ihr Team suchen Fachkrafte, die sich zusammen mit IWB fir eine nach-

WD

Dorothea Saner Schweizer it Leiterin CEO-Office und

der Mitgestaltung eines «Great Place haltigere Zukunt engagieren Kultursowie Verantwortiiche i die Fihrungskafteent-
To Warks. [s] ] wicklung im Bereich Personal.
WB versorgt die Region Basel mit Energie, Wasser,  und Arbeit besser zu bietet IWB UND MEHR
 Telekom und E-Mobilitit. In der Schweizist IWB  verschiedene Lésungen: Home- und Travelof-  «Bei uns ist etwas los - besonders im Bereich
o o 0 o die erste Adresse fi klimafreundliche Energie. Fiir ~ fice, oder Alle Haus-
die Zakunft steht vielan: etwa die erneuerbaren  Jabsharing, Disse Modelle schatzen und nutzen  halte im Kanton Basel stadt sollen kinfug i
1 N Er i Frauen wie hin- hei: Zukunft
infomations i Teebommurika. 2 CSPAG— Diersiungen Informtions und Teekar- Dber 900 Mitrbertonde engagieren sich dafar e, £ snd nicht nur ie berufstacgen Mitter, dos Kantons mit und lesten Piomeraen fut
5 S G P walogic: Mitarbeitende, die Leitungen ersetzen, unsere  die zum Beispiel Teilzeit arbeiten wollen. Inmer ~ unsere Kundinnen und Kundeny, sagt Heidi
== .| Amgen (Furope Ganbt nfommors- und Tekom- Kundinnen und Kunden beraten oder Brunnen  mehr Manner aussern den Wunsch, das Arbeits-  Stocker. Dafiir braucht IWB die richtigen Fach-
ortechonlogie e je reinigen. Aber auch Menschen, die im Hintergrund  pensum zu reduzieren. Ausserdem profitieren  krafte, an denen es aber mangelt. Am stirksten
3 SAP(Schwein AG 5. O services 3. oM Growp AG. arbeiten und in Anlagen, Werkstatten, Labors oder  alle Mitarbeitenden von bis zu zehn zusétzlichen ~ davon betroffen sind die MINT-Berufe, also
AT | e Crundichar nd Vot im Homeoffice ihr Bestes tun, so Heidi Stocker,  bezahlten Absenztagen pro Jahr. Zehn Notnagel, ~ Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften
- e . Leiterin Personal bei IWB. Diese Vielfalt zhlt zu  wenn es mit der Betreuung der eigenen Kinder  und Technik. Um diesen Mangel nach und nach zu
b 7. Teamwork den Starken von [WB, und sie baut sie weiter aus. oder Familienangehorigen nicht klappt. beheben, unterstiitzt IWB ihre Mitarbeitenden,
A o Sl sich extern weiterzubilden. Dafir hat IWB mit
Etechrolese & Pharmazsstishe ndustric 4com 5. Ehimematonalsa DER MENSCH ZAHLT GESUCHT: INGENIEURINNEN (W/M) der Hochschule Luzern und mit EnergieSchweiz
6. it (Schwetn) AG 9 A Informations und Telckommunika- Gesundheitswesen «Manche, die schon lange bei uns sind, finden, dass ~ Auch ein Ziel von IWB: Frauen in der noch immer ~ den CAS «Thermische Netze» entwickelt, die
, Do e e T 7 e s noch ne sovil Spass gemacht hat, be uns 2u - ménnerdominierten Eergiewel direktansprechen  erste Weterbildung dieser Art im Bereich der
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WIN-WIN-SITUATION

Heidi Stocker ist iberzeugt: «Diversitat ist der
Schlissel zum Erfolg. Darum fordern wir sie in
all ihren Facetten.» Um beispielsweise Familic

die Arbeitsmarktahigkeit unserer Mitarbeiteri
nen. Eigeninitiative und klare Ziele sind wichtig,
aber auch die richtige Unterstiitzung durch den
Arbeitgebers, weiss Heidi Stocker.

T:+41 (061 275 51 11 - E: info@iwb.ch
iwb.ch/karriere

Iwb
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Digitale Werbekampagnien

Ob mit der Meta Business Suite oder
dem LinkedIn Ads Manager, digitale
Werbekampagnien sind zugdaglich fur alle.

Teilen Sie |hren Erfolg auf den sozialen Medien
und bewerben Sie erfolgreiche Beitrage Uber
die Werbetools des jeweiliegen Anbieters.

Welche Beitrdge es zu bewerben lohnt,
hdngt von verschiedenen Faktoren ab. Dazu
informieren Sie sich am besten direkt Uber die
Intergrierten Lerntools desjeweiligen Anbieters.
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Uber Great Place To Work®

Als international tatige Beratungsfirma mit Standorten in Gber 60 Landern hilft Great Place To Work® seit Uber 30
Jahren Organisationen bei der Entwicklung einer hervorragenden Arbeitsplatzkultur. In der Schweiz wurde
Great Place To Work® 2008 gegrindet und hat Niederlassungen in Zurich und Lausanne.

Great Place To Work® verwendet fur die Analyse der Arbeitsplatzkultur ein weltweit etabliertes Modell mit
evidenzbasierten Standards. Organisationen mit einer hervorragenden Arbeitsplatzkultur gelingt es, das Potenzial alll
ihrer Mitarbeitenden zu aktivieren und dadurch die Wertschépfung zu erhdhen. Die Grundlage dafur bildet das
gegenseitige Vertrauen, die gelebten Werte sowie die Fihrungsqualitat.

Anhand einer Mitarbeitendenbefragung und eines Culture Audit* kdnnen die Stérken und
Potenziale der Arbeitsplatzkultur evaluiert und durch konkrete Massnahmen weiterentwickelt
werden. Diese Vorgehensweise zeigt sowohl den Einfluss auf die Wertschdpfung und ermdglicht
den Vergleich mit anderen Organisationen. So wird sowohl die Grundlage fur die Zertifizierung als
Great Place To Work® und Best Workplaces™, als auch fur die Zertifizierung der Schweizer
Lehrbetriebe als «Great Start!» geschaffen.

Jahrlich evaluiert Great Place To Work® Switzerland von Uber 250 Organisationen — von KMU bis Gross-
unternehmen — die Arbeitsplatzkultur und unterstitzt sie so in ihrer Entwicklung zu attraktiven Arbeitgebern.

*Ab 100 Mitarbeitenden

Great Place To Work Pressehilfe fiir ausgezeichnete Unternehmen




Rahmeninformationen zu den Awards

Bewertungsgrundlage zur Auszeichnung als einer der «Best Workplaces™ Schweiz»
ist eine anonyme Befragung der Mitarbeitenden und die Analyse der Organisations-

prozesse.”

So werden zentrale Elemente flr die Erfassung der Arbeitsplatzkultur und befragt, wie
beispielsweise Vertrauen, Stolz, Fairness, Teamgeist, berufliche Weiterentwicklung,
VergUtung, Gesundheitsférderung, Work-Life-Balance und FUhrungsqualitat.

Alle Organisationen, unabhdngig von Branche und Grésse, stellten sich einer
unabhdngigen Prifung durch Great Place To Work® und sichern so die Qualitét und
Attraktivitat inrer Arbeitsplatzkultur teil.

*Ab 100 Mitarbeitenden
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Kontakt

Lorena D'Agrosa
Great Place To Work®
Schiffbaustrasse 7
8005 Zurich

+41 44 244 3110
lorena.dagrosa@greatplacetowork.ch
www.greatplacetowork.ch
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