Result-to-Action Tool

Reportings, Daten und
Massnahmenplanung

Das Result-to-Action Tool ist eine Plattform, auf
der Organisationen eigenstéandig Reportings und
statistische Daten aus ihrem Trust Index™ abrufen
konnen. Das Tool gibt direkten Einblick in die ein-
zelne Antwortbereiche der Mitarbeiterbefragung,
zeigt wo Starken und wo Entwicklungspotenziale
bestehen und bietet die Méglichkeit, direkt Mass-
nahmen spezifisch zu einzelnen Aussagen der
Befragung zu erfassen und die Verantwortung an
eine Person zuzuweisen.

Nutzen des Result-to-Action Tools

[ Indikatoren fiir Qualitat und Starke der Fiihrungsdimensionen, Mitarbeiterzentrierung und des
Engagement der Mitarbeitenden erheben

® Passgenaue Reports nach eigenen Parametern downloaden
® Vergleich einzelner Aussagen mit dem internen oder nationalen Benchmark

® Ableitung konkreter Massnahmen zu spezifischen Umfragewerten mit Verantwortlichkeit und
Terminierung

® Downloadmadglichkeit aller aufgenommenen Massnahmen fiir Erfolgskontrolle und Sammlung
von Best Practices

® Koordination von Verantwortlichkeit, Terminierung und Erfolgskontrolle von Massnahmen

®  Zugriffsberechtigungen zu allen Reports nach Organisationseinheit / Stufe einstellen

Voraussetzungen fiir das Result-to-Action Tool

Fir den Einsatz des Result-to-Action Tools muss  Die Resultate dieser Befragung kénnen dann mit

vorab der Trust Index™ durchgefihrt werden. dem Result-to-Action Tool getracked, analysiert
und fur weitere Massnahmen in Workshops ab-
geleitet werden.
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. Result-to-Action Tool

Woas Sie mit dem Result-to-Action Tool erhalten

Basis und zusatzliche Berichte

Mit den Basis Berichten erhalten Sie Zugang
zu den aggregierten Daten aus dem Trust In-
dex™, unterteilt nach Organisationseinheit,
Abteilung oder Demografie.

Die Anzahl der Berichte und Formate kénnen
individuell vorab festgelegt werden, aber auch
als zusatzliche Berichte spater nachbestellt
werden.

Beteiligung an der Befragung

Mit der Beteiligung sehen Sie, wie viele Mit-
arbeitende aus welchen Abteilungen an der
Befragung mitgemacht haben.

So bekommen Sie ein Geflhl fur das Interesse
und Mitteilungsbedurfnis der Mitarbeitenden
sowie ihrem Vertrauen in die Befragung und
Entwicklung der Arbeitsplatzkultur.

Ergebnisse der Trust Index™
Dimensionen

Durch die Aufschlisselung der Trust Index™
Dimensionen (Respekt, Glaubwirdigkeit, Fair-
ness, Teamgeist und Stolz) bekommen Sie di-
rekte Indizien bezuglich Qualitat und Starke der
Fihrungsdimensionen, Mitarbeiterzentrierung
und dem Engagement der Mitarbeitenden.

Ebenso bekommen Sie einen Eindruck zur

Weiterempfehlung lhres Unternehmens durch
lhre Mitarbeitenden.

Great Place to Work® Switzerland Schiffbaustrasse 7, 8005 Zurich ch_info@greatplacetowork.com +4144 244 3110 www.greatplacetowork.ch



mailto:ch_info%40greatplacetowork.com?subject=
http://www.greatplacetowork.ch

Result-to-Action Tool .

Woas Sie mit dem Result-to-Action Tool erhalten

Ergebnisse der einzelnen Fragen

Sie kénnen die Ergebnisse der jeweiligen Fra-
gen des Trust Index™ (inklusive Benchmark)
vergleichen. Sind Werte unter 70%, farben sie
sich gelb, so kénnen Entwicklungspotenziale
schnell identifiziert werden.

Bei jeder Frage kann mit einem Klick direkt
eine Massnahme zugeordnet werden.

Massnahmenplanung

Mit den Massnahmen kénnen Sie genau er-
fassen, welche nachsten Schritte fur welche
Bereiche umgesetzt werden sollen, welche
Punkte prioritdr behandelt werden, wer ver-
antwortlich ist und bis wann sie erledigt sein
sollten. Der Fortschritt einer Massnahme kann
laufend angepasst werden, um den aktuellen
Stand der Entwicklungen aufzuzeigen.

Die Massnahmen kénnen als Report herunter-

geladen werden und so als Best Practice Da-
tenbank genutzt werden.

Obligatorische Schritte vor

Optionale Schritte vor

Verwendung des Tools:

Projektplanung und Definition
der Berichterstattung

0 Umsetzung des Trust Index™

Auswertung und Analyse der
Ergebnisse

\_

Verwendung des Tools: \

Schulung fir Interpretation der
Ergebnisse mit Train the Trainer

Workshop

Resultateprasentation bei
Geschaftsleitung und Management

Interne Massnahmenplanung, op-
tional mit Unterstiitzung von Great
Place to Work® Consultants
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