
Wie wir Ihre Zertifizierung kommunizieren
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Wir kommunizieren 
Ihre Zertifizierung auf 
unserer Website
Sie werden auf unserer Webseite als  
zertifizierter Arbeitgeber ausgewiesen und 
erhalten ein Unternehmensprofil, welches Sie 
mit wertvollen Informationen und einzigartien 
Einblicken in Ihr Unternehmen anreichern 
können. 

Das Profil dient zur Stärkung Ihrer 
Arbeitgebermarke. Mehr dazu auf der nächsten 
Seite.

Beispiele bereits bestehender Profile, finden 
Sie hier.

https://www.greatplacetowork.ch/ausgezeichnete-arbeitgeber/zertifizierte-arbeitgeber-der-schweiz/zertifizierte-arbeitgeber-der-schweiz-2020/
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Das Profil dient zur Stärkung
Ihrer Arbeitgebermarke 
■ Das Profil hilft Ihnen Ihre ausgezeichnete Arbeitsplatzkultur nach aussen zu tragen. Durch Präsenz auf 

unserer Website wird Ihre hervoragende Arbeitsplatzkultur von einer vertrauenswürdigen, externen 
Instanz validiert.  So können Sie Sie sich erfolgreich auf dem Arbeitgebermarkt differenzieren und die 
Aufmerksamkeit potentieller Bewerber*innen auf sich lenken. 

■ Anhand des Profils können Sie potentiellen Bewerber*innen einzigartige Einblicke in die Arbeitsplatzkultur 
Ihres Unternehmens geben und die bestehenden Stärken und Werte kommunizieren. Dadurch schaffen 
Sie Transparenz und Vertrauen, was Ihre Arbeitgeber-Attraktivität steigert. 

 
■ Auf dem Profil können Sie die bestehenden Stärken und Werte Ihres Unternehmens durch das Einbinden 

datenbasierten Ergebnisse aus dem Trust Index und Feedbacks von Mitarbeitenden validieren. So können 
Sie ein glaubwürdiges Werteverprechen vermitteln. 
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Ausfüllen des
Great Profils
Sie haben zwei Möglichkeiten Ihr Profil 
auszufüllen:

1. Entweder Sie füllen Ihr Profil via Log-In zum 
Backend unserer Website selber aus (den Log-
In erhalten Sie von Ihrer Ansprechperson). 

2. Oder  Sie profitieren von unserem Angebot 
«Profile as a Service» und lassen das Profil von 
uns ausfüllen. In diesem Fall würden wir Ihnen 
ein interaktives PDF-Dokument zukommen 
lassen,  welches Sie mit den entsprechenden 
Texten und Bilder anreichern können. Dieses 
Angebot offerieren wir Ihnen zum Preis von 
CHF 750.-.
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Wir kommunizieren 
Ihre Zertifizierung auf 
LinkedIn und Facebook
Ihre erfolgreiche Zertifizierung wird auf 
unserem Facebook- und LinkedIn-Kanal geteilt. 
Die Beiträge gratulieren Ihnen zur Zertifizierung 
und verlinken auf das Profil. 

Tipp 1: Teilen auch Sie die Beiträge mit einem 
«Repost» und fördern Sie damit die Visibilität 
in Ihrem Netzwerk.

Tipp 2: Verwenden auch Sie Ihre Social Media 
Kanäle um Ihre Zertifizierung zu kommunzieren. 
Im separaten Dokument «Employer Branding 
Guide» (welches Sie hier herunterladen 
können) finden Sie hilfreiche Tipps für eine 
effektive Kommunikation auf Social Media.

https://www.facebook.com/GreatPlacetoWorkCH
https://www.linkedin.com/company/11019229
https://www.greatplacetowork.ch/events-webinare/kommunikation
https://www.greatplacetowork.ch/events-webinare/kommunikation


Great Place to Work Switzerland Hinweise zur Kommunikation Ihrer Zertifizierung 6

Social Media 
Kampagne
Machen Sie potentielle Mitarbeitende via 
Social Media auf Ihre Auszeichnung als 
Arbeitgeber aufmerksam. Wir konzipieren 
und setzen für Sie eine Werbekampagne 
auf LinkedIn, XING oder Facebook um. Sie 
definieren dabei die Zielgruppe, die Laufzeit 
sowie das Budget. In der rechts dargestellten 
Grafik sehen Sie unser Basisangebot, welches 
nach Belieben auch erweitert werden kann. 

Ihre Vorteile:
• Minimaler Aufwand für hohe Reichweite
• Hohe Glaubwürdigkeit durch Great Place to  

Work® als Absender
• Erhöhte interne und externe Visibilität der 

Zertifizierung
• Stärkung Ihrer Arbeitgebermarke in Ihrem 

Netzwerk
• Grosse Verteilung oder klares Targeting
• Komplette Kontrolle über Budget und 

Dauer
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Zertifizierungslogo 
Im Rahmen der Zertifizierung erhalten Sie ein 
Zertifizierungslogo, welches wir Ihnen per 
Download-Link zustellen werden, sobald Sie 
sich mit Ihrer Ansprechperson bei Great Place 
to Work auf einen Kommunikationstermin 
geeinigt haben. Das Zertifizierungslogo zeigt 
den Zeitraum Ihrer Zertifizierung an, welcher 
jeweils ein Jahr dauert und in dem Monat 
eintritt, in dem Ihre Zertifizierung kommuniziert 
wird.

Wichtig: Bitte warten Sie bis zum 
vereinbarten Kommunikationstermin, bevor 
Sie das Zertifizierungslogo veröffentlichen 
und Ihre Zertifizierung extern kommunizieren!

Beispiele und Tipps zur Verwendung 
des Zertifizierungslogos finden Sie im 
separaten Dokument «Employer Branding 
Guide». Richtlinien zur Verwendung des 
Zertifizierungslogos finden Sie im separaten 
Dokument «Logo Guide». Die Dokumente 
können Sie hier herunterladen.

  
 

 03.2020 - 02.2021

GPTW Logo

Zeitraum

https://www.greatplacetowork.ch/events-webinare/kommunikation
https://www.greatplacetowork.ch/events-webinare/kommunikation
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Award Ceremony und
«Best Workplaces™» 
Wettbewerb
Wer als Great Place to Work® zertifziert 
wurde und mindestens 70% beim 
Trust-Index™ erreicht hatte, nimmt am 
alljährlichen nationalen Wettbewerb der Best 
Workplaces™TM Schweiz teil, wo die „Besten 
Arbeitgeber der Schweiz“ ausgezeichnet 
werden (April / Mai). 

Die Auszeichnungen werden in den 
Kategorien «kleine Unternehmen mit 20 
bis 49 Mitarbeitenden», «mittelgrosse 
Unternehmen mit 50 bis 249 Mitarbeitenden» 
und «grosse Unternehmen mit mehr als 250 
Mitarbeitenden» vergeben. Separat werden 
auch Organisationen aus dem Gesundheits- 
und Sozialwesen ausgezeichnet.

Die Gewinner der letzten Award Ceremony 
finden Sie hier.

https://www.greatplacetowork.ch/events-webinare/award-ceremony-best-workplaces-2020
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Die nächsten Schritte:
1. Ihre Ansprechperson hat Ihnen im ersten E-Mail einen Vorschlag gemacht, für wann Ihr Profil gemeinsam 

mit unseren Social Media Posts publiziert werden sollen. Lassen Sie und möglichst bald wissen, ob dieser 
Termin für Sie passt. Falls nicht, können Sie uns gerne einen neuen Termin vorschlagen. Für das Ausfüllen 
des Profils empfehlen wir Ihnen ca. 2 Wochen einzurechnen. 

2. Lassen Sie Ihre Ansprechperson wissen, ob Sie das Profil selber ausfüllen wollen oder ob Sie vom «Profile 
as a Service»-Angebot profitieren wollen. 

3. Lassen Sie Ihre Ansprechperson wissen, ob Sie von unserem Angebot für eine Social Media-
Werbekampagne profitieren wollen. 

4. Für die Social Media Posts benötigen wir Ihr Firmenlogo und ein repräsentatives Bild Ihrer Firma (ein Bild 
auf dem Ihre Mitarbeitenden und/oder Ihr Firmengebäude zu sehen sind), welches wir für den Beitrag 
verwenden dürfen. Senden Sie dieses bitte möglichst bald per E-Mail an Ihre Ansprechperson. 
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Sonst noch Fragen?
Sie können sich jederzeit an Ihre

Ansprechperson wenden!


