
Anleitung zur Gestaltung Ihres Unternehmensprofils
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Das Unternehmensprofil dient zur Stärkung
Ihrer Arbeitgebermarke 
■	 Das Unternehmensprofil hilft Ihnen Ihre ausgezeichnete Arbeitsplatzkultur nach aussen zu tragen. Durch 

Präsenz auf unserer Website wird Ihre hervoragende Arbeitsplatzkultur von einer vertrauenswürdigen, 
externen Instanz validiert.  So können Sie Sie sich erfolgreich auf dem Arbeitgebermarkt differenzieren 
und die Aufmerksamkeit potentieller Bewerber*innen auf sich lenken. 

■	 Anhand des Unternehmensprofils können Sie potentiellen Bewerber*innen einzigartige Einblicke in die 
Arbeitsplatzkultur Ihres Unternehmens geben und die bestehenden Stärken und Werte kommunizieren. 
Dadurch schaffen Sie Transparenz und Vertrauen, was Ihre Arbeitgeber-Attraktivität steigert. 

■	 Auf dem Unternehmensprofil können Sie die bestehenden Stärken und Werte Ihres Unternehmens 
durch das Einbinden datenbasierten Ergebnisse aus dem Trust Index und Feedbacks von Mitarbeitenden 
validieren. So können Sie ein glaubwürdiges Werteverprechen vermitteln. 
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Formale Tipps für die Gestaltung Ihres
Unternehmensprofils
■	 Formatierung: Verwenden Sie bitte prägnante und informative Texte. Stichworte sind dem Fliesstext 	 	

vorzuziehen.

■	 Bilder: Zeigen Sie primär Menschen (Mitarbeitende und Führungskräfte) und Arbeitsräume aus 	 	 	
Ihrem Unternehmen.

■	 Wichtig:
	 - Verwenden Sie bitte für alle Bilder Querformat (1200 x 600px)
	 - Es können nur Bilder im PNG- oder JPEG-Format hochgeladen werden

■	 Statistiken: Bitte ziehen Sie für diese Informationen Ihren Kultur Audit™ aus der Befragung heran.
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■	 Zeitachse: Sie vereinbaren mit Ihrer Ansprechperson ein individuelles Publikationsdatum. Im  	 	 	
Durchschnitt haben Sie mindestens 2 Wochen Zeit, um Ihr Unternehmensprofil zu gestalten. In dieser Zeit 
ist Ihr 	 Profil offline und nur für Sie und Great Place to Work® sichtbar. 

	
■	 Zugang: Ihr Zugang bleibt für 1 Jahr weiterhin aktiv. Sie können auch nach dem Publikationsdatum noch 

Änderungen an Ihrem Profil vornehmen. 
	
■	 Rezertifizierung: Wenn Sie bereits ein Unternehmensprofil besitzen, empfehlen wir Ihnen, dieses bis zum 	

	 	 ausgemachten Publikationsdatum zu aktualisieren.
	

Wichtige Informationen
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Beispiele vollständig 
ausgefüllter Profile
Lassen Sie sich von den Profilen anderer 
Unternehmen inspirieren. Beispiele für 
vollständig ausgefüllte Unternehmensprofile 
finden Sie hier. 

https://www.greatplacetowork.ch/ausgezeichnete-arbeitgeber/zertifizierte-arbeitgeber-der-schweiz/zertifizierte-arbeitgeber-der-schweiz-2020/
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Wie gestalte ich das Unternehmensprofil?
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Sprache des 
Unternehmensprofils 
wählen

Sie können das Profil in Deutsch, Englisch und 
Französisch ausfüllen – oder auch nur in der/n 
gewünschten Sprache/n.

Bitte beachten Sie, dass für jede Sprache ein 
separates Profil erstellt werden muss, da diese 
unabhängig voneinander funktionieren.

Oben rechts auf unserer Website können Sie 
zwischen den verschiedenen Sprachversionen 
wechseln.

Tipp: Für eine grössere Reichweite empfehlen 
Ihnen das Profil in allen Sprachen auszufüllen.

http://www.greatplacetowork.ch
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Melden Sie sich auf
unserer Website an
Ihre individualisierten Daten haben wir Ihnen 
im E-Mail übermittelt. Gehen Sie auf 
www.greatplacetowork.ch und loggen Sie sich 
oben rechts mit ihren Daten ein. 

http://www.greatplacetowork.ch 
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Füllen Sie Ihr Profil aus
Füllen Sie alle Themenbereiche aus, welche Sie 
gerne auf Ihrem Unternehmensprofil darstellen 
möchten.

Bitte beachten Sie, dass bei «Step 1 - 
Basisinformationen» alle Felder ausgefüllt 
werden müssen. 

Achten Sie ausserdem darauf, dass Sie 
hier nur einen Standort angeben können. 
Geben Sie daher bevorzugt die Adresse Ihres 
Hauptsitzes an. Weitere Standorte können 
Sie anschliessend bei «Step 2 - Erweiterte 
Informationen» einfügen. 
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Step 2
Bei «Step 2 - Erweiterte Informationen» 
können Sie:

•	 ein Profilbild einfügen
•	 Ihr Unternehmen vorstellen
•	 Links zu Ihren Social Media Kanälen 

(LinkedIn, Facebook, Instagram, YouTube, 
Twitter und Xing) einfügen

•	 ein YouTube Video einfügen
•	 Dateien mit zusätzlichen 

Informationen, die eine detailliertere 
Unternehmensdarstellung ermöglichen, 
hochladen

•	 weitere Standorte des Unternehmens 
angeben
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Step 3
Bei «Step 3 - Karriere» können Sie:

•	 Tipps für potentielle Bewerber*innen 
angeben

•	 Ihre HR-Ansprechperson(en) angeben
•	 ein Bild Ihrer HR-Ansprechperson(en) 

hochladen
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Step 4
Bei «Step 4 - Das sind wir» können Sie:

•	 beschreiben, was Ihre Arbeitsplatzkultur 
einzigartig macht und mit Bildern 
visualisieren

•	 Ihre Alleinstellungsangebote als 
Arbeitgeber vor (Benefits, Feierkultur, 
Teamevents usw.) vorstellen

•	 Bilder von Teamevents, internen Feiern, etc. 
einfügen

•	 einen Kommentar eines Mitarbeitenden mit 
dessen Foto einfügen

•	 Ergebnisse aus der Trust Index™ 
Mitarbeiterbefragung einfügen

•	 Informationen zu Ihren 
Personalmassnahmen und dazu passende 
Bilder (bspw. von Teamausflügen, 
Workshops, internen Feiern usw.) einfügen

•	 ein Kommentar und Bild der 
Geschäftsführung einfügen

Wichtig:

Verwenden Sie für alle Bilder Querformat (1200 
x 600px) und nur im PNG- oder JPEG-Fomat.



Great Place to Work Switzerland Anleitung zur Gestaltung Ihres Great Profils 13

Step 5
Bei «Step 5 - Statistiken» können Sie 
Statistiken wie:

•	 Anzahl weibliche/männliche Mitarbeitende 
•	 Anzahl Voll-/Teilzeitbeschäftigte 
•	 Durchschnittsalter
•	 Bildungsabschlüsse
•	 Betriebszugehörigkeit

angeben. 
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Step 6 
Bei «Step 6 - Jobs» können Sie aktuelle 
Stellenausschreibungen direkt in Ihr Profil 
einbinden und Ihre Karrierewebsite verknüpfen. 
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Vorschauansicht
Für eine Vorschauansicht Ihres derzeitigen 
Profils, klicken Sie auf «Sie bearbeiten (Ihr 
Firmenname)».

In der Vorschauansicht können Sie sehen, wie 
Ihr Profil im Frontend aussehen wird. 



Great Place to Work Switzerland Anleitung zur Gestaltung Ihres Great Profils 16

Abspeichern
Speichern Sie bitte alle Änderungen, die Sie 
am Profil vornehmen, kontinuierlich ab.
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Bilder einfügen bei 
«Step 4 - Das sind wir»
Bei «Step 4 - Das sind wir» können Sie Ihr 
Unternehmen anhand von Bildern und Text 
vorstellen. Achten Sie darauf, dass es nicht 
möglich ist, ausschliesslich Bilder hochzuladen. 
Wenn Sie Bilder einfügen wollen, müssen diese 
immer von einem Text im Textfeld darüber 
begleitet werden. 

Achten Sie ausserdem beim Hochladen der 
Bilder, dass Sie nur .jpg oder .png Dateien 
hochladen können. 
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Löschen von Bildern
Bei den Themenbereichen wo man jeweils nur 
ein Bild hochladen kann, können Sie einfach 
ein neues Bild hochladen. Dieses wird dann 
automatisch als aktuelles Bild verwendet. Bei 
den Themenbereichen, wo Sie mehrere Bilder 
hochladen können (wie rechts dargestellt), kli-
cken Sie unter dem zu löschenden Bild auf den 
Button «Dieses Bild löschen?».

Falls Sie versehentlich ein falsches Dateiformat 
(nicht .jpg oder .png Format) hochgeladen 
haben, können Sie dieses im Backend nicht 
löschen. Wenden Sie sich in diesem Fall an Ihre 
Ansprechperson bei Great Place to Work®.
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Einfügen von einem 
YouTube Video
Bei «Step 2 - Erweiterte Informationen» 
können Sie ein YouTube Video einfügen. 
Achten Sie dabei darauf, dass Sie nicht den 
gewöhnlichen URL-Link einfügen, sondern 
einen «Embed-Code». Diesen finden Sie, wenn 
Sie unter dem Titel des gewünschten YouTube 
Videos auf «TEILEN» und dann auf «Einbetten» 
klicken. Danach öffnet sich ein Fenster mit dem 
«Embed-Code».  Klicken sie unten rechts auf 
«Kopieren» und fügen Sie ihn anschliessend 
ein.



Great Place to Work Switzerland Anleitung zur Gestaltung Ihres Great Profils 20

Einfügen von Social Media 
Accounts & Links
Bei «Step 2 - Erweiterte Informationen» 
können Sie unter «Social Media», 
Verknüpfungen zu Ihren Social Media 
Accounts (Facebook, LinkedIn, Twitter, Xing, 
YouTube und Instagram) einfügen. Diese 
werden dann als Icons auf Ihrem Profil 
angezeigt (siehe Bild rechts oben). 

Falls Sie einen Link zu Ihrem Facebookprofil 
einfügen, wird es dieses automatisch weiter 
unten auf dem Profil als Stream anzeigen (siehe 
Bild rechts unten).   
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Einfügen des
Zertifizierungslogos
Das Zertifizierungslogo, welches auf Ihrem 
Unternehmensprofil sichtbar ist, wird von Great 
Place to Work® am vereinbarten Publikations-
datum eingefügt oder aktualisiert.
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Sonst noch Fragen?
Sie können sich jederzeit an Ihre

Ansprechperson wenden!


