
Agile Mindset 
Workshop

In Kürze 
Der Agile Mindset Workshop unterstützt bei der Einführung einer agilen Arbeitsweise, indem die 
aktuelle Kultur der Organisation reflektiert und ein neues Mindset für das agile Setup geschaffen wird. 
Funktionale Organisationen, organisiert nach Rollen und Kompetenzen und nicht nach Titeln oder 
Rang, sind die Vorreiter der Agilität. Die agile Arbeitsweise macht es ebenfalls möglich, schneller auf 
dynamische Marktveränderungen reagieren zu können.



Kontaktieren Sie uns Great Place To Work® Switzerland
Schiffbaustrasse 7, 8005 Zürich
+41 44 244 31 10
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Sie werden …
 … lernen, warum ein agiles Mindset in der heutigen Arbeitswelt wichtig ist

 … kulturelle und prozessuale Treiber des agilen Mindsets identifizieren und geeignete  
Massnahmen ableiten

 … Erfolgskriterien für die Anwendung des agilen Mindsets definieren

Inhalt
Die Entwicklung eines Mindsets erfordert das Engagement aller Mitarbeitenden. Und da sich Prozesse 
und Kultur gegenseitig beeinflussen, berücksichtigt die Entwicklung eines agilen Mindsets sowohl die 
Kultur- als auch die Prozessperspektive, die jeweils aus vier Dimensionen bestehen. Diese Dimensionen 
werden von den Teilnehmenden während des Workshops bearbeitet. Der Workshop schliesst mit der 
Entwicklung konkreter Massnahmen für den Transfer des Mindsets in die Arbeitsplatzkultur.
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Preis und Dauer:
• Ganztägiger Workshop (6-8 Stunden) bis und mit 12 Teilnehmenden (ein Consultant): CHF 6‘500

• Ganztägiger Workshop (6-8 Stunden) mit mehr als 12 Teilnehmenden (zwei Consultants): CHF 8’500
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