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Einschätzung zur Agilitätsfähig-
keit und digitalen Transformation

Agility Assessment

Mit dem Agility Assessment wird analysiert, wie 
hoch die „Readyness“ für Agilität und und die di-
gitale Transformation einer Organisation ist. Dafür 
wird sowohl die Prozess-, als auch die Kultur-Per-
spektive mit einer Mitarbeitendenbefragung ana-
lysiert. Insgesamt werden so die 8 Bereiche von 
Agilität aufgenommen und ausgewertet: Mission 
& Sinnstiftung, Feedback und Fehlerkultur, New 
Leadership, Neues und disruptives Denken, Agili-
tät und Anpassungsfähigkeit, Vernetztes und kol-
lektives Wissen, Digitalisierung und Innovation. 
Die Ergebnisse dieser 8 Bereiche können in einem 
nächsten Schritt in Workshops vertieft, ein ge-
meinsames Verständnis und Ziel festgelegt und 
Massnahmen erarbeitet werden. 

Nutzen des Agility Assessments
Selbsteinschätzung der Agilitäts-Fähigkeit von Mitarbeitenden und Management und 
Vergleich der beiden Perspektiven

Erarbeitung eines gemeinsamen Verständnisses und einem einheitlichem Ziel für die 
Entwicklung zum agilen Unternehmen

Identifikation der Transformationsfähigkeit und Gestaltungsfelder für Agilität und digitale 
Transformation 

Agilität erhöht Schnelligkeit, Wachstum und Geschäftserfolg
Im Vordergrund für Agilität steht die funktionale Organisation, die sich nach Rollen und Kompe-
tenzen statt Titel oder Rang organisiert. Unternehmen organisieren sich agil, damit sie schneller 
auf dynamische Veränderungen im Markt reagieren können. Und das wirkt sich positiv auf die Ge-
schäftsentwicklung aus: Eine Studie der Boston Consulting Group ergab, dass agile Unternehmen 
im Vergleich zu ihren Konkurenten fünfmal häufiger überdurchschnittliche Margen erzielen und 
stärkeres Wachstum aufzeigen. Durch Agilität steigern Organisationen ihre Effektivität, fördern die 
Transparenz und schaffen attraktive Entwicklungsplattformen für Mitarbeitende. 
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8 Gestaltungsfelder der Agilität

Inhalt der 8 Gestaltungsfelder

Ein Mindset braucht das Commitment der Mit-
arbeitenden – dann kann es entwickelt wer-
den. Die agilen Prozesse und die Kultur beein-
flussen sich gegenseitig. Deshalb betrachen 
wir für das Agility Assessment sowohl die Kul-
tur- als auch die Prozessperspektive. Sie be-
inhalten je vier Gestaltungsfelder. 

Mit insgesamt 55 Fragen zu den 8 Gestaltungs-
feldern wird der Status Quo der Organisation 
bezüglich Agilität und digitaler Transformation 
erhoben.
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Vision, Werte & 

Sinnstiftung sind die 
Leitplanken des

Erfolges

Feedback und Feh-
lerkultur sind die 

Grundlagen der Zu-
sammenarbeit

New Leadership 
ermöglicht starke 

Teams

Neues, disruptives 
Denken ermöglicht 

Innovationen

Agilität und Anpas-
sungsfähigkeit redu-
zieren Barrieren und 
fördern Autonomie

Digitalisierung 
sichert Wettbe-
werbsfähigkeit

Vernetzung und kol-
lektives Wissen sind 

die Grundlagen 
erfolgreicher 

Wissensarbeit

Innovation entsteht 
durch engagierte 

Mitarbeitende 
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Kick-Off Meeting und 
Projektbesprechung

Online Workshops für Ziele und 
Massnahmen (2 Stunden)

Optional: Entwicklung eines Agile 
Mindsets2

Assessment der Agilität und 
digitalen Transformationsfähigkeit 
mit Mitarbeitendenbefragung

3
Resultatepräsentation der Einschät-
zung und der Vergleiche zwischen 
Mitarbeitenden und Management

Ablauf & Kosten

Kosten: CHF 4’500 (Bedingungen 
vorbehalten)
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