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Vorteile der  Great Start! 
Zertifizierung
Im Zentrum der Great Start! Zertifizierung ste-
hen alle Lernenden eines Ausbildungsbetriebs. 
Sie werden befragt, um die Ausbildungskultur zu 
erheben. So wird einerseits eine wertvolle und 
glaubwürdige Orientierung für interessierte jun-
ge BewerberInnen geboten und andererseits den 
Organisationen die Stärken und Entwicklungs-
potenziale in ihrer Ausbildungskultur aufgezeigt. 
Die Zertifizierung als Great Start! signalisiert, dass 
Lernende Spass an der Arbeit haben, gerne zur 
Arbeit kommen und die Betreuenden kompetente 
AusbildnerInnen sind.

Nachhaltige Wirkung der 
Great Start! Zertifizierung
Gemäss dem Berufsbildungsamt entscheiden sich jährlich zwei 
Drittel aller Jugendlichen für eine berufliche Grundbildung. Damit 
Sie sich als attraktiver Ausbildungsbetrieb bei den Jungen positio-
nieren und Ihre Sichtbarkeit erhöhen können, lohnt sich die Zertifi-
zierung zum Great Start! Lehrbetrieb. Denn Lernende, welche Stolz 
auf ihren Lehrbetrieb sind, sind mehr wert als eine teure Imagekam-
pagne.

Nutzen einer Great Start! Zertifizierung
Erhöhte Sichtbarkeit bei potenziellen Auszubildenden

Zeichen für hohe Kompetenz der AusbildnerInnen und hohe Qualitätsansprüche im 
Ausbildungsbereich

Höhere Leistungsbereitschaft, mehr Engagement und initiativeres Verhalten von Lernenden

Positionierung als attraktiver Lehrbetrieb

Verbesserung und Steigerung der Relevanz des betrieblichen Ausbildungskonzepts

Great Start! Zertifizierung
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Befragung der Lernenden

Erfassung des 
Ausbildungskonzepts

Wichtig zu wissen

Der erste Teil für die Zertifizierung ist das Feed-
back der Lernenden im Betrieb. Mit insgesamt 
29 Fragen erheben wir in einem Fragebogen, 
wie die Ausbildungskultur individuell erlebt 
wird. Dazu gehören die fachliche Förderung 
und persönliche Wahrnehmung, Wertschät-
zung, respektvoller und fairer Umgang oder 
gelebter Teamgeist. Der Fragebogen basiert 
auf dem Trust Index™, ist jedoch auf Lernende 
angepasst.

Im zweiten Teil der Zertifizierung zum Great 
Start! Lehrbetrieb wird das betriebliche Aus-
bildungskonzept beurteilt. In einem dafür 
entwickelten Fragebogen können Personal-
verantwortliche konkrete Massnahmen, Pro-
zesse und Tools dokumentieren, die ihr Aus-
bildungskonzept beschreiben. Die Erfassung 
des betrieblichen Ausbildungskonzeptes ba-
siert zwar auf dem Culture Audit™, fokussiert 
jedoch ausschliesslich auf die Ausbildung der 
Lernenden.

Die Teilnahme am Zertifizie-
rungsverfahren steht jedem 
Unternehmen offen, in wel-
chem mindestens 10 Lernende 
ausgebildet werden.

Für eine Auszeichnung ist 
es erforderlich, bei jeder Er-
hebungsmethode (Lernen-
denbefragung & Ausbil-
dungskonzept) das definierte 
Mindestkriterium zu erreichen.

Die Auszeichnung „Zertifizier-
ter Lehrbetrieb der Schweiz“ 
wird nach Prozessabschluss 
übermittelt, die Zertifizierung 
erfolgt monatlich und ist ein 
Jahr gültig.
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Great Start! Zertifizierung

mailto:ch_info%40greatplacetowork.com?subject=
http://www.greatplacetowork.ch
https://www.greatplacetowork.ch/services/trust-index/
https://www.greatplacetowork.ch/services/culture-audit/


Great Place to Work® Switzerland Ottikerstrasse 6, CH-8006 Zürich ch_info@greatplacetowork.com +41 44 244 31 10 www.greatplacetowork.ch

Great Start! Zertifizierung

Beurteilung und Auswertung

Ablauf der Great Start! Zertifizierung

5 Evaluationskriterien des 
Ausbildungskonzepts

Damit Sie mit Ihrem Ausbildungsbetrieb die 
Great Start! Zertifizierung erhalten, müssen 
sowohl die Lernendenbefragung als auch das 
Ausbildungskonzept die vordefinierten Krite-
rien von Great Place To Work® erfüllen.

Was die Lernenden von ihrem Ausbildungsbe-
trieb denken und wie sie diesen wahrnehmen 
ist uns wichtig. Sie sollen die Ambassadoren 
Ihres Unternehmens sein. Daher müssen ins-
gesamt mindestens 7 von 10 Lernenden mit 
ihrem Ausbildungsbetrieb zufrieden sein.

1. Vielfalt der Massnahmen
2. Originalität der Programme
3. Einbezug der Lernenden
4. Human Touch
5. Geschlossenheit und grundlegendes Kon-

zept

Was wir im Ausbildungskonzept von Ihnen 
erwarten, wird in einem separaten (falls ge-
wünscht, individuellem) Training genauer be-
sprochen.
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Great Start! Zertifizierung Preisliste

Bis zu 5 Zusatzfragen
(offen oder geschlossen)

Lernendenbefragung und Teilnahme
an der Zertifizierung

Individuelles Training zum Ausfüllen
des Ausbildungskonzepts

Vertiefte Analyse und
Präsentation vor Ort

2 demografische Kriterien 
(z.B. Berufe, Standorte)

Aufbereitung und Präsentation der 
Ergebnisse per Webinar (PPT)

Ergebnisbericht der
Lernendenbefragung (XLS)

Vollständiger Datenzugriff
mit InsightTool

Gruppentraining zur Analyse
des Ausbildungskonzepts 

Feedback-Reporting 
zum Ausbildungskonzept

Gesamtpreis
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20-49
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75-99
CHF

5400.-

100-149
CHF

6400.-

Gewähltes 
Produkte-Paket=

ab 150 
nach 

Vereinb.

Basis-Paket +

CHF 6‘600.-
CHF 5‘000.-

ExpertStandard
CHF 3‘600.-

CHF 2‘500.-

Starter
Leistungen

CHF 1‘500

Basis-Paket
(Preis nach Grösse des

Lehrbetriebs / Anzahl Lernende)

*Verlängerung des Profil nach Ablauf der Zertifizierung ohne weitereTeilnahme: CHF 300.-
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Zertifizierungspaket
1x Award-Trophäe

1x Award-Diplom

Social Media-Boost

Employer Branding Profil*

CHF 500.- CHF 500.- CHF 500.-

Sofern Zertifizierung erreicht wird
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