Train-the-Trainer Workshop

Nutzen des Train-the-Trainer
Workshop

Mit dem Train-the-Trainer Workshop werden
HR-Manager, Fihrungskrafte oder Mitarbeiten-
de einer Organisation zu Ambassadoren fur den
Wandel zu einer vertrauensbasierten Arbeits-
platzkultur weitergebildet. Wahrend eines halben
Tages vertiefen wir das Verstandnis der Ergebnis-
se des Trust Index™, was die Basis fur Diskussio-
nen Uber die eigene Arbeitsplatzkultur bietet. So
kéonnen weitere Massnahmen flr eine vertrauens-
basierte Arbeitsplatzkultur eingefihrt und kont-
rolliert werden.

Ziele des Train-the-Trainer Workshops

eitet aus Trust Index™ Ergebnissen) schaffen

®  Verstandnis fir Interpretation der Trust Index™ Ergebnisse erhéhen
®  Entwicklung interner Ambassadoren fiir Arbeitsplatzkultur

®  Basis fir weiterfiihrende Massnahmen (abgel

® Dezentrale Verankerung des Themas und der

Verantwortlichkeit (Ausserhalb vom HR)

Voraussetzung des Train-the-Trainer Workshop

..+ Glaubwiirdigkeit ..

Respekt

Mitarbeitende
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Fir die Anmeldung zum Train-the-Trainer Work-
shop braucht es einen bereits durchgefihrten
Trust Index™, da der Workshop auf dessen Ergeb-
nissen aufbaut.

Der Trust Index™ ist die anonyme Befragung aller
Mitarbeitenden - inklusive Fuhrungskrafte/Ma-
nagement. Er fragt die Dimensionen Glaubwir-
digkeit, Respekt, Fairness, Teamgeist und Stolz ab
und stellt so die Basis fur die Analyse und die Wei-
terentwicklung der Arbeitsplatzkultur dar.
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Inhalt des Train-the-Trainer Workshops

Der Workshop dauert einen halben Tag und star-
tet mit der Wirkung, dem Aufbau und dem Nut-
zen von Vertrauen in der Arbeitsplatzkultur und
einem tiefergehenden Einblick in die Struktur
der Great Place to Work® Methodik. Sind diese
Grundsteine erarbeitet, wird den Teilnehmen-
den gezeigt, wie sie die Ergebnisse des Trust In-
dex™ richtig lesen und interpretieren kénnen. Im
nachsten Schritt wird darauf eingegangen, wie
die Ergebnisse richtig kommuniziert werden kén-

Wie die Ergebnisse
des Trust Index™

richtig verstanden
werden kénnen

Wie die Resultate
des Trust Index™
richtig kommuni-
ziert werden

nen und wie dadurch eine lebendige Diskussion
im Unternehmen entsteht und wie das Feedback
der Mitarbeitenden verstanden werden kann.
Im letzten Schritt wird darauf eingegangen, wie
die jeweiligen Teams oder Einheiten gemeinsam
realistische Massnahmen erarbeiten kénnen, um
die Ergebnisse des Trust Index™ optimal fur die
Weiterentwicklung der Arbeitsplatzkultur zu nut-
zen.

Diskurs um Vertrau-
en aktivieren und
Feedback richtig
einschatzen

Massnahmen aus
den erarbeiteten
Materialien ableiten

Preis und Dauer

s Preis ~N [ Dauer R
Bis zu 12 Teilnehmenden mit einem
@ Great Place to Work® Consultant:
3‘600.- CHF / Halbtag . . .
Durchfiihrung wahrend eines
@ halben Tages (ca. 4 Stunden)
Mehr als 12 Teilnehmende mit zwei
@ Great Place to Work® Consultants:
5500.- CHF / Halbtag
\_ 2N /
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